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壹、法制規範的 

正本課題 
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一、去迷思 
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十二年國教正解 

二、定正見 

據法論證 

澄清誤解 

依法行政 



貳、教育工作者 

初衷堅持課題 
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一、 
扶助弱勢   

二、 
珍惜菁英 

三、 
珍視多數 



扶助弱勢者 

不論是經濟的、學習的、區域的弱勢，皆要扶助。 

珍視資優者 

不論是學術的、職業的、體育的、藝能的皆需珍視。 

重視普通者 

他們是大多數，是社會最實在的穩定力量， 

最要重視。 

體認學校是社會重要的機構，具有導進社會的

影響力，您我選擇教育工作，其初衷係為~~ 
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扶助弱勢： 
經濟弱勢：免學費 

學習弱勢：補救教學 
區域弱勢：高中職優質化、就學區均質化   

珍惜菁英 
從眾星拱月到群星爭輝 

重視多數 
以免試為主、特招為輔 

校內轉班(科)、校際轉學。 
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叄、中等教育優質生態 

的團體動力合成課題 
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一、國中活化教學的正視 

二、高中職優質化的深耕 



一、國中活化教學的正視 

(一)尊重差異，適性揚才，成就每個孩子 

(二)活化課堂教學，開創教室裡的春天。 

(三)厚植軟實力，發展未來所需的人才。 
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二、高中職優質化的深耕 

(一)落實學生適性揚才 

(二)增進家長安心認同 

(三)肯定教師專業奉獻 

(四)確保學校特色品牌 
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優質高中職認證標的 



肆、穩健邁入12年國教 

元年的第一步課題 
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對適性入學平台的熟稔、內化與指引 



十二年國民基本教育 
學生資料管理平臺 

志願選填試探與
輔導系統 

各入學管道招生
名額管理系統 

對適性入學平台的熟稔、內化與指引 

(一) (二) 

一平台二系統 



志願選填試探與輔導系統 
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資料海： 

學生個人基本資料 

志願選填紀錄 

成績資料：會考、術科、特招學科 

分發資料：方發、錄取、報到或放棄 

 

學生
參加
會考
術科
學科
等 
成績 

學生
參加 
各 
管道
分發 
等 
資訊 

學生資料管理平台  考試作業 
管理系統 

國中畢業學生入學資料 
流動邏輯、程序與管理模式 

入學作業 
管理系統 



 



伍、總體、個體目標的 

掌握與落實課題 
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總體 
目標 

個體
目標 

個體
目標 



  一、總體目標 

成就每一個孩子：          

提升中小學教育品質：眾星拱月   群星爭輝 

厚植國家競爭力：升學一元    行行出狀元 

成就每一個孩子、提升中小學教育品質 

、厚植國家競爭力的教育人省思 
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升學偏智 
前段後段班 

因材施教 
多元進路 

三大願景 



十二年國民基本教育之個體目標，在培養青少

年具有品德力、智力、體力、群力及美力。 

使能充實人文科學素養（語文、科學、數位、

數學及教養等），專業能力及多元軟實力 

（創意、溝通、思辨及團隊合作等）。 

以陶冶健全身心、適性發展潛能、 

奠定學術研究或專業知能之基礎， 

成為五育均衡發展之優質公民。 17 

二、個體目標 

培養核心能力 



陸、教學領導的課題 
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課綱 課程 教學 



課綱發展歷程與週期 

課綱發展需經過： 

規劃研發、擬定、試行修訂、支持系統建置、

課程實施及評鑑等歷程。 

主要國家的課程綱要發展週期約10年。 

103年國民基本教育課綱嚴謹研發、落實推動 

及精進微調 19 

103年十二年國民基本教育課綱準備就緒 

如
圖 

一、課綱 



103年十二年國民基本教育課綱準備就緒(2) 

 

 

 

嚴謹研發 
93-96年 

落實推動 
97-100 

九年一貫課綱修訂 
97年公布/100年度實施 

 
 

高中課程綱要修訂 
97年公布/99年度實施 

 
 

職校群科課程綱要修訂 
97年公布/99年度實施 

綜合高中課程綱要修訂 
99年公布/100年度實施 

發布中小學 
一貫課程體系
參考指引 

95
年 

93
年 

｢建置中小學
一貫課程體系
參考指引｣納
入施政主軸 

發布十二年國民
基本教育先導計
畫，提出｢強化中
小學課程連貫與
統整實施方案｣ 

96
年 

連貫統整 

優質銜接 

適性揚才 

多元進路 

能力培養 
 

精進調整 
101-103 

高中職特色課程
實施方案(後中) 

101年 

高中職課綱微調 
102年 

十
二
年 
國
民
基
本
教
育
正
式 
實
施 

活化教學與適性
發展等方案 
(持續進行) 
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二、課程 

(一)校長之課程與教學領導 
        核心能力指標 

溝通與凝聚學校教育願景的共識 

資源擴充與整合 

領導課程發展組織 

教學視導與課程評鑑 

支持與激勵教師專業學習 

營造信任支持與協作的學校文化。 
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(二)主任與組長之課程與教學領導 

              核心能力指標 

課程領導與課程管理知能 

具有帶領教師社群課程研發與討論 

管理學校課程地圖 
(全校性、學年、領域/學科) 

安排課程發展之時間 

規劃教師專業學習 

統籌經營與管理社區 

社會資源與教學設備 
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(三)教師之課程與教學領導 

        核心能力指標 

學習領域(學科)召集人 

應為教學領導人或研究教師 

負責帶領同儕教師規劃、發展、實施、與評鑑

課程、創新教學提升學生學習力。 

課程與教學領導係長期實作轉化的實踐智慧，

人才培育不易，應建立激勵機制，並提供時間

與專業資源的支持，提升持續專業學習之動力

。 
23 
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三、教學 
教學的改變 
教師增能 
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有效教學： 
強化教師應用適切教學策略之知能，如班級經營
或學習策略、適用於不同教材性質與學科特性的
教材教法，以及以學習者為中心、能符合差異性
需求的教學策略，以達成預期教學目標。 

差異化教學： 
運用學校現有資源，掌握不同需求學生之比率及
學習問題，進行差異化教學或補救教學，以協助
學生有效學習。 

教學 
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補救教學： 
針對學習落後學生，訂定補救教學基本學習內

容及對應之補救教材，編製補救教學診斷篩選

與學習成效追蹤等評量工具，建立補救教學三

級輔導支持系統，強化師資生與中小學教師補

救教學能力。 

多元評量： 
因應教學活化與多元學習，教師採用多種角度、

方法與途徑，以多種評量方式與措施進行評量

學生學習能力。 



柒、安定學校、社會、教育 

的課題 
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校長準備妥善，則學校安定、 
家長信任、社會安心 

教師準備妥善，則學生安定、 
家長信任、社會安心 

校長、教師皆準備妥善，則學校安定
、學生安心、教育穩定 



一、校長的準備 
了解十二年國民基本教育願景、藍圖、 
基本內涵與系統架構及配套措施。 

認識免試入學、特色招生之理念與措施。 

落實學校正常化教學。 

落實適性輔導 

確保學習品質做好補救教學 

做好中輟生的預防與輔導。 

對教師做好願景領導，建立共識。 

對家長做好觀念溝通，建立共識。 
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教師應做好什麼準備 

(二)適性教學─ 

透過教學設計， 
成就每一位學生 

(一)教師增能– 
透過教師進修或專業
對話與分享，提昇教
與學成效 

二、教師準備 

(三)基本認知– 
教師教學專業能力研
習五堂課，教學價值
觀念改變 

(四)友善連結─ 

透過三列列車、教學
資源網站之友善連結。 



自我成長學習 

參加研習 
學分、學位進修 
閱讀 
向專家諮詢 

針對新進教師 
需要個別協助 
之教師 

以學校為本位 
採教師合作方式 
促進專業成長 

教學輔導教師 

專業學習社群 
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(一)教師增能(1)─教師專業發展 



專業學
習社群 

學生學習
成效提昇 

共同願景 

協同合作
聚焦於學習 

分享教學
實務 

實踐檢驗
做中學 

同儕省思
與對話 

教學觀察
與回饋 

教師專業
知能成長 
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教師增能(2)─教師專業學習社群 



創新的教學策略與方法 

有效的學習診斷與 
輔助學習策略 

合宜的情境與環境 客製化的學習足跡與 
歷程檔案 

多元的學習評量方法 

適性的課程活動與教材 

適性教學
六大要素 
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(二)適性教學─六大要素 



教育部推動五堂課18個小時的「十二年國民基本教育

中等學校教師教學專業能力研習五堂課」，以教學價

值觀念改變為主、政策理念落實為輔，推出系列性及

統整性之研習課程。課程主題包含「十二年國民基本

教育理念與實施策略」、「領域（學科或群科）有效

教學策略」、「差異化教學策略」 

、「領域（學科或群科）多元評量 

理念與應用」及「適性輔導」，協助 

教師做好十二年國民基本教育即將上路的準備。 
33 

(三)基本認知 
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主    題 課程內容重點 

十二年國民基本教育理念與實施策略(1小時) 
1.十二年國民基本教育理念與策略 

2.十二年國民基本教育之教學與評量 

領域(學科或群科)有效教學策略(以體驗、講述
與討論交叉運用2小時、實作2小時、報告分享1
小時，合計5小時) 

1.有效教學理念 
2.有效教學策略與案例 
3.有效教學策略討論與實作 

4.有效教學報告分享 

差異化教學策略(含講述討論、分享3小時)  
1.差異化教學的意涵 
2.差異化教學的概念 

3.差異化教學的策略 

領域(學科或群科)多元評量理念與應用(講述2小
時、討論實作2小時、報告分享2小時，合計6小
時) 

1.多元評量的理念與內涵 

2.多元評量示例介紹 

3.多元評量實作與討論 

4.多元評量示例發表 

適性輔導作法(3小時)(含講述討論3小時) 
1.適性輔導內涵與策略 

2.適性輔導具體作法 

共計18小時 

教師教學專業能力研習五堂課表 
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(四)友善連結(1)--教學資源網站 

普通高中學科中心入口 

職業學校群科中心 

教學卓越獎 

職業學校優良教材評選優勝及佳作教材 

http://web.ylsh.ilc.edu.tw/subject/index.php?option=com_wrapper&Itemid=8
http://web.ylsh.ilc.edu.tw/subject/
http://tpde.tchcvs.tc.edu.tw/course/page_08_2.asp
http://tpde.tchcvs.tc.edu.tw/course/page_08_2.asp
http://163.30.59.2/101eta/index.php?option=com_content&view=article&id=234:101-&catid=35:2010-01-08-05-53-43&Itemid=54
http://163.30.59.2/101eta/index.php?option=com_content&view=article&id=234:101-&catid=35:2010-01-08-05-53-43&Itemid=54
http://163.23.168.9/web/ma/
http://163.23.168.9/web/ma/


(四)友善連結(2)— 三列列車 
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• http://www.saprogram.net/?p=335 適性揚才列車 

• http://stv.moe.edu.tw/?cat=69381&channel=1 活化教學列車 

• http://stv.moe.edu.tw/?cat=79451&channel=1 適性輔導列車 

http://www.saprogram.net/?p=335
http://stv.moe.edu.tw/?cat=69381&channel=1
http://stv.moe.edu.tw/?cat=79451&channel=1


捌、校長職能顯發的課題 
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適性 
入學 

適性 
輔導 

適性 
揚才 



十二年國民基本教育-入學方式 
核心精神： 

選你所適、愛你所選 
成就每一個孩子 

一、適性入學 

38 



現況分析 

就孩子而言 

過度升學壓力、分分計較、大考小考不斷 

就老師而言 

教師被迫以考試引導教學 

就學校而言 

學校無法落實教學正常化 

根本解決之道：入學方式改革 
39 



入學方式改革 

免試入學、特色招生 基測 

90~102年 103年～ 民國90年以前 

以『考試』為主的入學 

聯考入學 多元入學 

興趣、性向、能力 

會考：確保學力品質      

適性入學 

聯考 

12年國教著重適性入學， 
引導國中教學正常化、活化教學 
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二、適性輔導 

讓每一位學生 
繪製自己生涯的藍圖 
邁向自己所願的未來 

強化生涯發展教育 
落實生涯輔導工作 

家長、社區、團體 
及企業共同參與 

提升相關政策 
與制度之彈性 

強化教育人員 
生涯輔導功能 

41 
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三、適性揚才 

適性學習適性揚才： 
尊重孩子的多元智能，教師增能：活化教學、分
組合作學習、…，有效教學，協助激發學生潛能，
開展學生長才，讓每一位學生~ 

「行行出狀元」 
 
 



資料來源：Cheers 探索與成長（2012.8） 

 5歲開始，對新娘禮服百看不厭，

喜歡玩娃娃的孩子！ 

 國小四年級讓溫哥華大學服裝

設計系主任首肯破例授課。 

 成功沒有捷徑，只有不斷地學

習、不斷地努力！ 

 只會畫畫、不懂縫紉就無法成

為優秀設計師。 

 對某個領域有濃厚興趣，要精

煉這個領域的事業，有哪些相

關科系可以選擇？ 

什麼是適性揚才？ 
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 臺灣師大附中美術班的阿信，怎
麼會選擇音樂的路？ 

 青春那麼短，為什麼要花這麼多
時間迷惑？ 

 一個人要找到志趣、優勢並不難 
，關鍵在於敢不敢勇於選擇，並
且為自己的選擇努力、負起責任！ 

 每一次做決定時，是習慣「標準
答案」，還是自己去尋找答案，
學習獨立判斷？ 

資料來源：Cheers 探索與成長（2012.8） 

什麼是適性揚才？ 
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 務農也能在全球市場打出一片天？ 

 2011年5月的倫敦雀兒喜花展，景
文德以「世紀婚禮」為主題，不僅
吸引英國女王參觀，也贏得金牌獎 

 他是台灣唯一在英國設置溫室的花
卉業者，6公頃占地也在該國創下
面積最大的紀錄。 

 立定志願念技職，以高分考上台中
農工森林科，邊念書邊務農，由於
熟悉農事，馬上就應用在爸爸的田
地，以實務印證理論。 

什麼是適性揚才？ 

資料來源：遠見雜誌（2011.9） 
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伍、結語 

46 



教育視野與使命 

教育之於人生，如同黎明之於大地， 

教育能夠帶來生命的更新與進展 
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能夠寫下教育史的新頁 

需要慎謀遠慮的智慧，需要捨我其誰的膽識 

需要勇於承擔的責任，需要開創新境的使命感 

捨你我其誰!! 



敬請指教 

謝謝 ! 
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