附件2

臺北市「社會領域工作坊」實際運作狀況問卷調查        2013/01/02
親愛的領召：校名：大直高中國中部
   非常感謝您參與第二次領召回流，輔導團希望能夠透過問卷，了解貴校實際運作狀況。 

◎ 學校任教社會領域師資共有  8   位 

◎ 領域八次工作坊各種形式(專題演講、讀書會…)實際完成的主題內容為（可複選）：

   ■共同備課              ■有效(活化)教學         □提問設計(ubd)     □多元評量

   ■協同學習(學習共同體)  □閱讀素養?              ■課室觀察       

   □其他：                                                                
◎ 工作坊完成之實作產出(是指:活化教案、提問設計、多元評量…?)，領域內老師實際運用於教學約有    2      位，（使用年級為： 7、9 年級）

◎ 領域工作坊帶給貴校團隊的改變是（可複選） ：

   ■ 增進同儕互動學習與討論   ■ 形成共同備課、探究教材的模式

   ■ 增加教學觀摩的學習經驗   □其他：                               
◎ 分數1~10，您會給自己的領域團隊幾分呢？  8    分

   請您談談在一學期的領召工作經驗中，最值得分享給其他學校領召的是

(可能是成功的經驗，也可能是失敗、困境的突破，都是很棒的經驗分享)

   爭取經費為每次一個開會預備茶點飲料或早餐，大家的意願就會提高不少，        

   每一次的討論，都要有意義和成長；且事前的分工需要平均，讓每個人負擔最少；時間的掌握要適切，不拖延，兩小時內一定結束，讓大家可以各自去進行教學，就能提高參與度。 
◎如果將來辦理領域工作坊經驗分享活動，下列哪些主題，您的團隊可以將實作過程中的作法與心得分享給他校參考呢？（可複選）：
 □工作坊運作經驗    □教學觀課經驗    □共同備課的過程   □多元評量設計的過程

 ■其他    各項教學的轉變皆尚未成熟，需要多一點時間培養。               

感謝您的分享，讓我們有機會彼此了解與學習。在這個共創學習新經驗的時代，透過學校領域團隊的合作，我們改變的不只是自己，更帶給我們的孩子美好的未來。 
