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      臺北市立大直高級中學教師專業學習社群會議記錄

	活動名稱
	藝文領域公開授課
	活動時間
	103年  11月  21日  

	會議內容
	議課
	活動地點
	大直高中遠距教室

	主 持 人
	王秀勻
	紀    錄
	利欣諭

	會議記錄

	1、 李世文校長致贈余霖校長大直高中明信片及年曆。
2、 本次公開授課同時進行「分組合作學習」與「教師專業發展評鑑」之教學觀察，因此須分別針對教師及學生做討論。
3、 欣美老師：「謝謝校長及各位老師撥空蒞臨。平常上課就都是異質分組，但僅該班（704）有導師介入協助。儘管平常就是以分組的模式上課，但在這次針對分組合作學習教學演示的準備過程中，發現了更多關於分組合作學習的精髓及教學策略上需要注意的地方，因此自身亦有很大的收穫。」
4、 本校原本只有學科（國文、英文、數學、自然及社會）參與分組合作學習的計畫，但因幼玫老師的引薦及欣美老師自身的努力，於藝文領域亦進行了這次的分組合作學習公開授課。
5、 李校長：「感謝余校長蒞臨指導。校長覺得蠻驚豔的，原來視覺藝術課可以上得這麼精彩，足以媲美幼玫老師，上週朋儒老師的公開授課也非常精彩，或許是始於余霖校長傳承下來的優良精髓。校長看了非常感動，看到老師精心蒐集教材，而非使用廠商提供的資源，還提供水彩供學生使用，實在非常用心。由有趣的角色開始，讓孩子感受生活中商標、城市的色彩，再由城市的經驗讓學生做中學，體驗調色及評圖。班級管理及時間控制都非常棒。」
6、 經華老師：「有點好奇小組長是怎麼選出來的？我觀察的這組，8號的主導性較強烈，甚至當33號發言時，8號還會提出質疑，至於25號及1號平常蠻安靜的，但是輪到他們發言時是有自己的想法的。也許是小組和小組之間距離近的關係，學生會聽到其他組的答案，進而影響到自身原本是正確的答案。8號的強勢會讓其他人都要讓他、等他做，當其他組都已經開始上色了，這組卻還沒辦法開始動作。」
7、 董璘老師：「今天看到的他們與平常上我的音樂課時很不同，由於討論音量小，聽不清楚討論的細節，但是可以知道他們是有專心在討論的。學生對於角色的名字有些許爭執，整體來說算是中規中矩的一組。實作時老師有介入給予學生關於調色上的建議，學生能夠接納聆聽並思考色彩的差異。」
8、 曉蓉老師：「該組一開始沒有按照老師規定的次序輪流發言，例如30號發言時28號會插嘴，因此還在輪流發言的階段時，學生已經達成共識。拿到商標後28號在放空，看到其他人在畫了才想到要畫。10號在創作前有經過思考、拿了圓規畫圓才下筆，其他人則是一拿到就開始畫，也許10號比較聰明。30號一開始水用得太多，教師介入指導後讓學生得到依循也得到自信，28號看到老師的示範後也模仿老師的動作，能更正確運筆。」
9、 正偉老師：「我觀察的這組較少被點到發言，但他們其實經常舉手。小組討論的第一題，23號認為是大黃蜂，另外三個覺得是小小兵，但23號並沒有提出自己的論點彼此討論，便平順地由多數決定，後來他們知道答案錯了也沒有特別覺得惋惜。4號從來沒有主動舉手，但是會傾聽別人的發言，2號會主動提問並發言，小組長比較沉默，會跟著進度走，但不會指導別人做事，4號跟22號不常發言，但是實作時畫得很好。」
10、 朋儒老師：「（針對觀察學生）討論同心圓時不熱烈，全部的人都同意是小小兵，35號會提出想法和大家討論，14號會提出比較激烈的質疑（如：不然哩？），21號不知道是不是因為座位的關係，比較少參與討論。學生很快就決定顏色也很快就開始畫了，35號能發現小組的問題並適時處理（沒有圓規，圖卡沒放好等）蠻聰明的，並且會觀察到別人的需求，14號會幫忙傳遞調色盤給21號。」
11、 朋儒老師：「（針對觀察教師）：學科知識精熟，能連結學生生活經驗：卡漫、大直商標，並拓寬學生眼界：臺灣的藝術家，外國的藝術家。將各式媒材放入，只為了教學生色彩，讓學生簡單的學，但卻學到很深的概念。對於學生學習的目標清楚表達。小缺點：視線只會關注到某一區塊。提問技巧佳，會引導學生思考。講述由淺入深，並總結重點。節奏明快清晰，時間掌控佳，對學生的回答能確實領答，會用提問的方式提醒學生要改進的地方。師生默契佳，能夠示範技能，轉換教學活動時清楚明白，提醒學生注意色彩的差別，PPT清楚又精美。」
12、 幼玫老師：「欣美是藝文領域的生力軍，關於學習共同體，原先的示範教師較少，今天還有錄影兩個學生小組，平時卻只有著重秩序及時間的掌控，但是學生小組內細部的討論不容易聽到，這個部分還請校長指導。我觀察的第六組，小組長在發展上較屬年幼，並非主導者，主導性較強的是5號，但他的家裡沒有電視，對大部分的人來說能夠有連結的動漫他較不熟悉。12號較主導、勇於發表意見，3號會照顧別人，拿圓規時會問別人『有人需要嗎？』，31號因座位的關係會相對落單，整體來說，整組都很溫和有禮貌。30秒討論時間似乎有點太久。教師專業發展的before把學習的目標設在哪裡？後半段實作時我去看第三組，6號男生細心且有企圖心，會利用圓規想要畫出更多層次，但是畫的時候容易凸出去，看得出來是想做好的，但是能力上稍有不足。學生在調色時，發現顏色調錯後會重新拿顏料嘗試，感覺上，實作性的課程較適合、且能幫助男生學習。」

13、 幼玫老師：「（針對觀察教師）前天曾和欣美討論，以欣美原本的課程為主，近似共同備課，針對課程設計及PPT給予建議，我認為今天欣美的表現除了精熟外，更展現出企圖心、也做得很好。關於大直社區地圖，學生有經事前踏查嗎？（欣美：家裡到學校的路徑觀察）這樣的課程跟社區結合，大直為社區高中，藝能科是喜歡且適合跟社區結合的學科。『猜猜我是誰』，有適切的引導跟示範，但是這樣的句型示範容易侷限學生且講完所需的時間短。教師會澄清迷思與概念、用問問題的方式引導學生並做總結，而後實作再提供學生技能上的練習。關於有效教學的技巧，中間有一段沒有加到分數，但小孩已經忙到沒有時間計較。藝能科花費較多，時常自掏腰包，期待亮點計畫的挹注，期許校長了解及體諒。同心圓學習單或許可以用虛線？教師會巡視跟指導，個別指導時會用麥克風，其他人同時可以聽到老師的指導，但是對某些人來說會不會是干擾？提問過於封閉，候答時間可以再更久，沒有答案就再問一次或是進一步引導，當時間夠時，也能讓學生跟小組夥伴互相討論，今日學生可能只是不敢在這麼多老師面前發言。」
14、 欣美老師：「平時自己容易拘泥在小細節，把課程給其他老師看過後，更能思考自己想要給學生的是甚麼？甚至有了有大方向的轉變。老師的建議也幫助自己看到忽略的地方。平時上課都是兩男兩女交錯坐，這班因有加入導師對於分組的想法所以稍有不同，這點對於操作學習共同體是否有影響？這點還要再思考。自己上完課後也有想說，如果不是按照著課本內容上，便要為了想讓學生學到的主題做更多研究，備課上很辛苦也花很多時間，但學校中的老師都帶給我很多想法，謝謝大家的意見和鼓勵。」
15、 余校長：「各位夥伴好，以協同學習者的角度跟大家分享，今天在學生部分的學習成果，生產量大，觀課者能夠有反思的機會，生產量亦大，老師的教學令我嘆為觀止，但也不是沒有改進的地方。教學上：取材用心、可行性高、教學經營技巧佳、課程規劃好，並能提前告知學生要觀察社區，且能掌握學生注意力。學習是否有發生？有的，而且學生的注意力都跟能著教學的節奏。若能提供更多開放式問題會更好。關於大黃蜂的討論是一個JUMP機會。鷹架又可分為預設鷹架、現場鷹架兩種。組內有權威存在是很正常的事情，教師可以告訴學生：不要管組了，自己有沒有不同的想法？有些東西可以投票決定，有些事情則是專業的堅持，但是要有進一步的論述＂為什麼＂，有些事要容忍異議，而不是表決就可以決定的。這個單元課程有點像是數學，結合了色感及邏輯分析。關於前述教師提出對於座位的想法，可以重新搬桌子、讓最優秀的人坐在那個位置，或是降低強勢者的影響力。教學上遇到的問題可以文本化，寫出來。收尾的部分蠻棒的，想一想如何利用洗用具這件事發展為好的公民。」
16、 余校長：「請反思：動漫看似貼合學生生活經驗，但有人似乎沒有，有些學生的文化刺激較為薄弱，我們課前可以提前預告，或是進行補償教育。在做商標設計時，色彩是創作者與閱聽者的溝通，在色彩的使用上讓閱聽者就知道是自己，不知道有沒有相關商標設計學理論？若沒有，可能成為發展中的理論。下一次可以換強調造型的課程。曾有人用美學概念，選出30檔股票，可見美對於錢是有連結性的，企業界的美術總監在蘋果公司出來後已經躍升為一級單位，美術設計與零件設計是同步進行的，美學的重要性在未來不論任何領域都是提升的。關於組內觀察的難度：學習共同體及分組合作學習在一對多時都把它當作一對一，較好的策略是選定一組貼近，或是要各小組錄音，市面上學習共同體的錄音雖多，卻都沒有用，因為重點就是組內的對話！學習共同體的真正想法是協同學習，程度低的人有鷹架、高的人可以Jump。小組內易淪為有分工沒有合作。當小組發生爭執時，請一人描述、還原事發經過，並且再演練一次，教師可蒐集案例。很有可能其他學科的教學技巧是落後的，我們都要回到學習者中心想這件事。異質分組可以學習尊重對方，有如道家倫理，看起來最弱，其實最強的。」
17、 再次掌聲鼓勵。
18、 大合照。

	備註
	



         臺北市立大直高級中學教師專業學習社群成果

	研習(會議)名稱
	藝文領域公開授課
	研習(會議)時間
	103年 11月 21日

	研習(會議)內容
	議課
	研習(會議)地點
	大直高中遠距教室
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	圖一、觀課教師輪流發言、給予回饋
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	圖二、全體教師合照











